@ PRECARIATO (IN)COMPETENTE
@ LAVORO QUALIFICATO

Vogliamo una strategia globale
contro disoccupazione e
precariato giovanili!




Un quadro desolante . . .
. . : . di giovani
La situazione occupazionale dei - . .
: A i Quasi i disoccupati
giovani ticinesi € ben lungi dall'es- o . .

: : ai sensi
sere rosea (vedi a lato), tuttavia la 20 A) dell'ILO
politica stenta a dare delle risposte (dati 2014)
alle sempre maggiori problematiche
di disoccupazione, precariato € inde-
bitamento che riguardano le nuove

generazioni, confrontate con un . di NEET (né
contesto economico povero di fra cutca in formazio-
prospettive (come dimostra la "fuga 1 0 % ne né in

di cervelli" verso Oltralpe). impiego)

(dati 2013)

Le nostre rivendicazioni
Per questo 1l SISA ha deciso di

sfruttare la Festa de1 lavoratori di il numero di
quest'anno per riportare all'attenzio- beneficiari
ne del pubblico queste troppo dell'assisten-
trascurate tematiche e per cercare di za sotto i 35

dar loro delle risposte. anni
In particolare, rivendichiamo: (tra 2012 e 2015)

1. Una migliore e piu solida —
formazione dei lavoratori;

2. Un rafforzamento dell'assistenza @ S I S A
a1 disoccupati da parte del

Cantone; @ sindacatosisa@
3. Maggiori tutele nell'entrata nel gmail.com
mercato del lavoro; @ www.sisa-info.ch
4. Un monitoraggio costante della .
carenza di lavoro tra i giovani S LT
g . Indipendente
degli Studenti
Per un futuro solido per tutti e per e Apprendisti
tutte, per un diritto al lavoro (SISA)
garantito fin dal diploma! 0 @sindacatosisa




